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	附件2
	高等职业教育指标及相关内涵说明
	1.“名称”省级年报请填写“省份名称（省代码）”；学校年报请填写“学校全称（教育部编排的高等学校5位代码
	2.数据指标内涵、数据值、统计时段除特别说明，与“高职院校人才培养状态数据采集与管理平台”一致。备注中“
	3.注意对照数据表标注的计量单位，仅填写数字，小数点后保留两位。
	4.若数据为零值，请填“0”；若该指标无数据，则填“—”。

	二、“计分卡”指标及相关内涵说明
	表1  计分卡
	名称：


	序号
	指标
	单位
	2022年
	备注
	1
	引用
	2
	3
	4
	5
	6
	%
	学校填报

	7
	%
	学校填报
	1.毕业生人数：指当年学校具有学籍的学生完成教学计划规定课程，考试合格，取得毕业证书的学生总数。
	2.毕业生去向落实人数：指已落实就业去向的应届毕业生人数。根据《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生
	3.毕业生本省去向落实率：指在本省落实就业去向毕业生人数/毕业生人数×100%。统计截止时间为2022年
	4.月收入：指应届毕业生月收入平均水平，包含奖金、提成、住宿、住房公积金等折算成的现金总和。统计截止时间
	5.毕业生面向三次产业就业人数：指应届毕业生就业去向为第一、第二、第三产业的人数。统计截止时间为2022
	6.自主创业率：指应届毕业生创业人数/毕业生人数×100%。统计截止时间为2022年12月31日。
	7.毕业三年晋升比例：指本校2019届高职生（包括职教本科）毕业三年后有过职位晋升的比例。指毕业三年后有


	三、“满意度调查表”指标及相关内涵说明
	表2 满意度调查表
	名称：

	序号
	指标
	单位
	2022年
	调查人次
	调查方式
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	——
	——
	——
	%
	%
	%
	%
	%
	四、“教学资源表”指标及相关内涵说明
	表3  教学资源表
	名称：


	序号
	指标
	单位
	2022年
	备注
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	引用

	9
	引用

	10
	引用

	11
	引用

	五、“国际影响表”指标及相关内涵说明
	表4  国际影响表
	名称：


	序号
	指标
	单位
	2022年
	备注
	1
	2
	3
	引用
	引用

	4
	引用
	引用

	5
	学校填报

	6
	学校填报

	7
	学校填报

	说明①：请逐一列出在国（境）外组织担任职务的专任教师
	序号
	姓名
	专业领域
	国（境）外组织名称
	担任职务
	1
	……
	序号
	姓名
	教师或学生
	大赛名称
	获奖等次
	1
	……
	六、“服务贡献表”指标及相关内涵说明
	表5  服务贡献表
	名称：


	序号
	指标
	单位
	2022年
	备注
	1
	2
	引用
	引用
	引用
	引用

	3
	引用
	学校填报

	4
	引用

	5
	引用

	6
	引用
	引用
	引用
	学校填报

	7
	引用
	引用
	引用

	8
	引用

	七、“落实政策表”指标及相关内涵说明
	表6  落实政策表
	名称：


	序号
	指标
	单位
	2022年
	备注
	1
	2
	3
	4
	5
	6


