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依据《广东省教育厅关于组织开展 2024 年高职院校教学工作检

查的通知》中的相关要求，实施学校“向教学管理过程要质量”的工

作思路，学校制定了《广东江门幼儿师范高等专科学校 2024 年教学

工作检查工作的实施方案》，成立教学检查工作领导小组，于 2024

年 4 月 10 日至 4月 26 日，对照《教学工作检查重点抽查表》清单中

的项目对各教学单位进行了全面检查，现将自查情况总结如下：

一、基本情况

（一）学校基本情况

广东江门幼儿师范高等专科学校（简称“江门幼专”）是江门市

人民政府举办、广东省人民政府批准、国家教育部备案的一所全日制

公立普通高等学校，是粤港澳大湾区第一所幼儿师范高等专科学校，

建校基础是江门幼儿师范学校，于 2019 年招收第一届大专生。

学校位于江门市江海区朝翠路1号，占地面积300亩。学校按7500

人规模设计，总投资 9.78 亿元，分 2期建设，校园建筑面积达 17.08

万平方米。

学校现有教职工 414 人，专任教师 355 人，其中具有正高职称 1

人，副高职称 58人，博士学位 9人，硕士学位 220 人，具有硕士以

上学位教师数占专任教师 65%。

学校现有大中专在校生 7381 人，其中大专 7182 人，中专 196 人

（西藏生 196 人）。学校大专新生报到率连续三年超过 93%，远超其

它同类学校。

学校设置学前教育、早期教育、小学英语教育、体育教育、音乐
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教育、美术教育、舞蹈教育、商务英语等 8个专业，纸质图书 45 万

余册，电子图书 33万余册，科研仪器设备完善，可满足各专业学生

实践实训教学需求。

学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持社

会主义办学方向，落实立德树人根本任务，立足粤港澳大湾区，服务

“一带一路”倡议，教学质量优秀，专业优势突出，学、研特色鲜明，

朝着“为全省学前教师教育提供示范的幼儿师范高等专科学校”的目

标迈进。

（二）检查基本情况

1.检查内容

本次检查既是一次常规检查，又是对标专项检查，主要检查上级

规定的落实情况，是对学校教学管理质量的一次系统、全面的梳理，

通过自查，及时发现问题，深挖原因，找寻改进策略，进一步提升教

学管理成效。检查的重点内容包括:专业设置管理、人才培养方案制

订实施与现行国家教学标准执行、现代学徒制试点、学生实习组织管

理、教材建设管理、学籍管理、劳动教育、质量保障和教学管理队伍

建设九个方面。

2.检查方式

本次检查采取了“看、听、谈、查”的方法进行。看:主要是看

各相关管理部门的教学组织情况；听:主要是听各相关管理部门开展

的教学活动情况汇报；查:主要是核查相关管理部门开展的教学过程

佐证材料；谈:针对学校教学管理的开展情况与教师代表座谈。
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3.检查对象

本次检查在教务部的统筹安排下，在校长李耀麟的带领下，对各

重点相关管理部门的教学组织开展情况进行检查。

二、规章制度制定情况

对照上级标准要求，学校结合工作实际，对内容陈旧、操作性不

强，不能发挥应有作用的原有规章制度予以废止；对不符合新形势、

新任务要求，作用发挥不好的规章制度进行了修订完善；对现实工作

需要而尚未建立的规章制度，经调查研究、科学论证，建立起新的制

度。经对原有规章制度、政策措施、意见办法进行了全面清查和梳理。

仅 2023 年，先后修订了《广东江门幼儿师范高等专科学校实习管理

规定》、《广东江门幼儿师范高等专科学校学生学籍管理规定》、《广

东江门幼儿师范高等专科学校教材选用与管理办法》、《广东江门幼

儿师范高等专科学校教学研究工作量计算办法》《广东江门幼儿师范

高等专科学校教学事故认定及处理办法》等 5个文件，新指制订了《广

东江门幼儿师范高等专科学校毕业资格审查办法》、《广东江门幼儿

师范高等专科学校境外原版教材选用管理办法》、《广东江门幼儿师

范高等专科学校教学督导工作条例(试行)》、《校、二级学院（系部）

两级教学管理工作实施细则》等 4个文件，为规范教学管理护航，为

提升教学质量夯实基础。

三、主要做法

学校秉承“厚德、笃学、崇教、有为”的校训，坚持“育人为本、
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德育为先”的教育方针，积极贯彻落实上级管理要求，强化教育过程

管理，注重创新精神、实践能力和创业能力的培养，以提高教学质量

为目标，2023 年以来，对标对表，先后开展了如下工作：

（一）坚持高位推进，压实工作职责

1.压紧压实领导责任

建立以校长为组长，各相关职能部门为成员的教学检查小组，统

一思想认识 细化目标任务，对标对表，制定了《广东江门幼儿师范

高等专科学校开展 2024 年教学工作检查实施方案》，并召开专项布

置会议，坚持高位推动、协调发力；以问题为导向，强化改进措施，

强调了边查边改，正视不足、精准发力、狠抓落实，确保方案落实见

成效，检查反馈有提升。

2.建立健全长效机制

坚持以制度为准绳，以制度落实为抓手，形成了校院领导层与基

础教师层同向同行的教学管理长效机制。修订了《校、二级学院（系

部）两级教学管理工作实施细则》《广东江门幼儿师范高等专科学校

教学督导工作条例(试行)》，形成了教学检查常态化、制度化，进一

步规范了教学管理，为教学质量的提升提供了有力支撑。

（二）规范专业设置，建立优化机制

1.规范专业管理

为了规范学校的专业设置，建立专业结构动态调整优化机制，接

受社会的监督，更好地服务地方经济社会协同发展。出台了《广东江

门幼儿师范高等专科学校专业群建设动态调整办法》、《广东江门幼

https://www.so.com/link?m=beWQEm1BJ/OCGM1OGcowsky6bpXVXOSz5RwvxfFIiqb5geuwmOIunhS6KMP6GTRFoPx1+5vCjstpMTNUUsG/PX4x0El9RItpUgGRWvgptD5srCxB90hhOHNo1avJ9f0paiBbjtzV9S5y4Teu+KuO2roIkvhQblkfyx96h224baqCYxF5d+ey4D0EqGQcvzR4lu1rAEcoGvA+E+Uv0aJx2ndAe/HkioWg9dDUsJ4LOQFE6YSoikkWzKHYmaCpZrcVW
https://www.so.com/s?q=%E5%9D%9A%E6%8C%81%E4%BB%A5%E5%88%B6%E5%BA%A6%E4%B8%BA%E5%87%86%E7%BB%B3&src=related_3.5&psid=87771ee3d3388e0cdb8c2d4462996eb4&eci=&nlpv=zzdt_gaia_1


5

儿师范高等专科学校专业设置及动态调整管理办法(试行)》。

2.加强队伍建设

学校开展了机构改革，完成了专业人才培养所必需的教师队伍和

教学辅助人员，出台了《广东江门幼儿师范高等专科学校“双师型”

教师认定、管理及考核办法》，并于 2024 年 3月前完成第一轮“双

师型”专业课教师认定工作，“双师型”专业课教师占比仅为 43.9%，

（三）扎实人才培养，确保育人阵地

1.成立专业建设指导委员会机构

成立由校长李耀麟任主任，委员由教务部负责人、各教学单位负

责人、外聘专家 2人组成的专业建设指导委员会，负责对人才培养方

案实施的指导和跟踪。

2.建立人才培养管理指导性制度

为确保人才培养质量，规范过程管理，学校依据《广东江门幼儿

师范高等专科学校制定人才培养方案的管理办法（试行）》,2023 年，

编制了《广东江门幼儿师范高等专科学校关于制（修）订人才培养方

案的指导性意见》，修订了《广东江门幼儿师范高等专科学校学生学

籍管理规定》《广东江门幼儿师范高等专科学校实习管理规定》《广

东江门幼儿师范高等专科学校毕业资格审查办法》等相关制度。

3.构建职业教育模块化课程体系

突出职业院校特点，对接职业发展需要，结合行业、企业等专家

意见，充分进行社会调研和论证的基础上，形成了公共基础课程+公

共选修课程+专科(技能)课程（含专业基础课程、专业核心课程、专

https://www.so.com/link?m=bH6AmWmy6x9AvRrwD7yY91q/zdHAFoLFtovt6Zq7otb5yQfXkV70ovTAKaULOaKi2u+E8iaY1YMiSG9Sd+45Ui/xgeraHzdMmBcsR5DjPTbx/+o3OhhI8A/nt5Qx/yXl36thewi/S4CXNQh2CO3T9nzuOdzR9SqQTJ83617gREMcQwEhfJx8TG105hDlBhHuZbhBSisailTXy7t/4LJ5+ZP/RoWF/744iw6ZshE2ONbwyp0EE
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业选修课程）的模块化课程体系结构，符合高职院校的多样性、灵活

性特点，加快学校特色建设,提升办学品位。

（四）强化实习管理，提高实习效果

1.规范过程管理

根据《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2021〕4号）等

上位文件要求，学校明确了此项工作的责任部门为教务部，2023 年修

订了《广东江门幼儿师范高等专科学校实习管理规定》，以及《实习

指导老师职责》《实习生违纪处理规定（试行）》等制度，出台了《实

习生突发事件应急预案》，编制了《广东江门幼儿师范高等专科学校

实习管理手册》（2023 年），规范了教育实习过程管理。

2.保障实习落实

一是拓宽实习场所。为了确保实习成效，教务部牵头，统筹管理，

积极为专业搭建实习平台，建立实习基地，保障实习环境和实习基地

数量。二是采取灵活的实习模式。学校明晰学生实习程序和实习要求，

适时调整实习方式，积极开展分散实习、集中实习、顶岗实习等相结

合的实习模式。三是形成监督保障的机制。建立了“学校+家长”联

动督促机制，形成了“学校+幼儿园”的“双导师”制的联合指导体

系，公布了实习政策咨询监督电话与邮箱（实习监督电话：

0750-3781775，监督邮箱：jmyzjwb@163.com），确保了教育实习"不

走样"。

https://www.so.com/link?m=bn/ktdX47rOBYROQTNB9OMuCdu2jqtSIeswSYYxEFTr14f1/5Pmgny7vNrvebFbTvquMfhOBazbcQ4wYRBlEZNzv3Lh4syE4iQ8gi70KTDYfSk0SCG73ERwMiV7P3Vge3ztHj/jCMxC5nbWWelw8Z7KI09NvmMtxEYAnftJIxTcGJ4tAi/z80E4MKzAXaaAkFofd3i7dtjfeKGqtq+xZa0lkqJrgzapDD0WhMkceEeTJJdNZdXjQZLP09/l1HXOB2xgbW2O3epaYj/BzQMdkvBJh8zHA=
https://www.so.com/link?m=b/Q8NkCDbkP1LTjEpsMvQCiqL70vIWLd7BwiYbskgUOHzI57///BtIqXmHDWozE3EcXgrPFZnOeBF7efBhZmXLd1qnm3bUI1AcDnbK52Dn5CVYskd9O+iSEUWWTWefwUy1JcvOFxHC3P8qUjAUg3pasDlC2Pv2TZhFoO0S0pgzzDyja60q96ppfL5O5RrXHvkw9acqq7c3+JoAAzY5PgcXJSlomIDHVw1RDeJz0qVBpuxe0NjExtc7lXX6vL/XAaIm0hSmBBwUb/9yPA85fONGrvasK/1oRIMBF+I3XNW++eRW1wGrL5MGg==
mailto:jmyzjwb@163.com，并安排专人负责实习政策咨询、收集情况反馈。
mailto:jmyzjwb@163.com，并安排专人负责实习政策咨询、收集情况反馈。
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（五）用好统编教材，实现科学育人

1.健全教材管理体系

一是构建教材管理制度体系。2023 年，学校修订了《广东江门幼

儿师范高等专科学校教材选用与管理办法》，制订了《广东江门幼儿

师范高等专科学校境外原版教材选用管理办法》，成立了“广东江门

幼儿师范高等专科学校境外原版教材选用管理工作领导小组”、“广

东江门幼儿师范高等专科学校教材审查委员会”等相关规定。二是形

成教材选用审批机制。每学期教务部组织各学院召开教材征订专题会

议，要求各学院根据其专业教学计划与师资水平情况，提出本部门的

教材建设规划与年度使用计划，结合教学与课程建设的总体要求，制

定学校的教材建设规划与年度使用计划，提交学校教材建设委员会审

议，坚持选用国家统编教材。

2.构建教材审核机制

学校适时开展教材审核，形成上级“规定审核动作”+校内“自

选审核动作”的长效审核机制，有计划地组织专家对相关专业主干课

程所选用的教材进行评议，对质量差的教材，坚决予以淘汰；适时开

展教材建设规划和收集教材使用情况，并形成教材使用情况报告向上

级部门备案。

（六）规范学籍档案，构建审核关口

1.完善学籍与注册制度管理要求

学校落实教育部《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第

41 号），2023 年，学校修订了《广东江门幼儿师范高等专科学校学

https://www.so.com/link?m=bA2+mNKMCliWAWiclh8G7GjoRPGS+AxHvEoZyTb3r3CNs5AFMYEp/1rRiNL1x5lLMdTEkhc/CgbAfiFBBgLJiRUuNn1U4w2grOi2pzf+La7dKJRQVqKp1rZT3tZt1TbaU0RFl7QCBdSVyRNqD4hIocQq9HGO8jm3sxK3r6jcGx2FHmplY90mXSA==
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生学籍管理规定》，有效的保障了学籍档案管理的规范，新生学籍注

册、学年注册、毕业生学历注册均做到及时规范，确保不漏一人。

2.规范入学与毕业资格审查程序

一是确保新生“入口”审查关。学校每学年均会对新生入学资格

进行复查，对毕业生学历照片进行校对，加大了录取资格复查，确保

教育公平公正。二严格学生“出口”审核关。2023 年，学校修订了《广

东江门幼儿师范高等专科学校毕业资格审查办法》，现已形成了系部

初审（毕业资格）+教务部复审（全面审核）+校领导审批的三级审

核关口，严把质量关。

（七）厚植劳动情怀 丰富拓展课程

1.注重劳动教育培养

学校坚持“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的五育

融通价值取向,把劳动教育纳入人才培养全过程，制定了《广东江门

幼儿师范高等专科学校劳动教育工作实施方案》（简称“实施方案”），

成立劳动教育领导小组并下设工作小组，工作小组设在学生工作部，

学工部全面负责开展劳动教育各项工作。依据《实施方案》，制定学

期劳动教育计划，纳入人才培养教育环节，助力学生综合素质能力的

提升。

2.增设劳动课程设置

为了将劳动课程全面落实到教育培养中，开设劳动教育理论课，

18学时，1学分，规范劳动教育课程设置。同时学校增设了劳动教育

实践课程，每学期 1学分，共计 5学分，学校定期开展校园劳动文化
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月系列活动，动员在校学生参与服务性义工劳动等活动，倡导“劳动

光荣，奉献自我”教育引导。

3.确保劳动教育成效

依据《实施方案》的顶层设计，总结试点的经验和不足，现已构

建了成熟的劳动教育领导小组，确保了劳动教育制度的落实，以及劳

动教育培养的部署、组织、协调等提供保障；学校已落实劳动教育经

费保障，设立劳动教育专项资金，对劳动教育所需要的师资、场地设

施、活动项目等经费投入进行合理规划和统筹安排；学校已落实劳动

教育师资队伍保障，建立了以辅导员为主、专业老师为辅的专兼职相

结合劳动教育教师队伍，配足配齐劳动教育必修课教师。

（八）质量保障

1.加强教学质量监督

2023 年，学校制订了《广东江门幼儿师范高等专科学校教学督导

工作条例(试行)》，确保日常教学质量的有效监督。同时，按照《广

东江门幼儿师范高等专科学校听课评课制度（试行）》的要求，现已

建立了各级领导定期深入教学一线听课、教师互相听课和教学信息反

馈制度。

2.建立奖惩机制

为了确保教学质量，2023 年，修订了《广东江门幼儿师范高等专

科学校教学事故认定及处理办法（修订）》，执行严格的教学质量标

准。一年来，先后给予 5人不同程度的教学事故认定。同时，创建了

教师教研的积极性和主动性环境，2023 年，制订了《广东江门幼儿师
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范高等专科学校教职工提升学历学位管理办法》，修订了《广东江门

幼儿师范高等专科学校教学研究工作量计算办法》，坚持向教学一线

倾斜，进一步提升学校人才培养质量。

（九）教学管理队伍建设

1.建立“准入”机制

学校针对教学管理岗位编制了《广东江门幼儿师范高等专科学校

岗位说明书》，明确了教学管理人员“准入”条件和考核程序，按照

岗位选聘程序，现已配置了较为稳定的教学管理队伍。

2.搭建发展空间

一是学校多措并举，积极为完善教学管理人员晋升和发展通道。

2023 年，先后出台了《广东江门幼儿师范高等专科学校高层次人才引

进管理办法》《广东江门幼儿师范高等专科学校高层次技能型兼职教

师认定、管理办法》《广东江门幼儿师范高等专科学校教职工提升学

历学位管理办法》《广东江门幼儿师范高等专科学校兼职教师津补贴

发放管理办法》等管理办法。二是加强数字管理水平。学校充分利用

互联网资源，积极组织教学管理人员开展国内外学习交流活动，提高

教学管理人员的专业素质和管理水平。

四、2023 年教学工作排查整改情况

按照 2023 年《教学工作整改清单》中的“人才培养方案的制订

与实施”、“高职扩招人才培养”、“实习管理”、“教材管理”、

“学籍管理”、“劳动教育”等六大问题领域存在的问题，依据《中

国教育现代化 2035》《国家职业教育改革实施方案》《中华人民共和
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国职业教育法》等文件，按照《关于推动现代职业教育高质量发展的

意见》《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施 工作

的通知》《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工 作的指导

意见》《教育部关于印发〈普通高等学校师范类专业 认证实施办法

（暂行）> 的通知〉《教育部等四部门印发〈关于在院校实施“学

历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案〉的通知》《教育部

办公厅关于全面推进现代学徒制工作的通知》《广东江门幼儿师范高

等专科学校“十四五” 各专项发展规划（2021-2025）》等文件要求，

进一步明晰了我校在教学工作中存在的不足以及整改的具体要求。

（一）规范人才培养方案的制订与实施

1.完善了人才培养方案制订的指导性意见

按照《教学工作整改清单》的整改内容，在全面总结往届人才培

养方案实施情况基础上，更好推进 2023 级各专业人才培养方案

修订工作，依据《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实

施工作的通知》《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的

指导意见》《教育部关于印发〈普通高等学校师范类专业 认证实施

办法（暂行）> 的通知》等相关文件，特制订《广东江门幼儿师范

高等专科学校 2023 级人才培养方案修订指导性意见》，弥补了各项

不足，并进一步规范了各专业人才培养方案格式体例。

2.完善了课程体系建设

一是补齐补全国家规定课程。进一步完善了《教学工作整改清单》

中课程设置过程中存在的问题，如公共基础课程学时数低于总学时的
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1/4、党史国史、劳动教育等课程未列入必修课或限定选修课、未开

设国家安全教育必修课、创新创业教育未开足 32 学时、体育课时未

达 108、人才培养方案课证融合需进一步加强、部分指标仍未达到师

范专业认证标准、体测要求宜纳入毕业标准等 10 项内容；

二是形成了联动指导委员会。各专业成立了专业带头人、教研室

主任、骨干教师、企业行业专家、毕业生代表的专业建设指导委员会，

确保课程设置的科学合理。

三是形成了系列的审核机制。建立了各专业负责人审核、各专业

教学副院长审核、各专业院长审核、各专业建设指导委员会、教务部

初审、党委会审核的机制。

（二）规范高职扩招人才培养过程管理

1.进一步规范高职扩招制度

贯彻落实国家和省关于高职扩招学生“标准不降”的工作要求，

针对高职扩招人员和其他不同招生类型学生，制订了学籍管理制度，

形成规范的管理。

2.进一步优化课程体系建设

有针对性的开展了高职扩招专业人才培养方案制定与实施，并根

据高职扩招学生的生源情况，合理的将课程分配到各学期，并落实线

下集中开课，确保学生的学习质量。

3.进一步强化教学过程管理

以本次为契机，加强了校外教学点师资的相关要求、教学条件的

审核、学生管理队伍的建设、思想教育的管理、党团建设组织、奖助
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学的管理、教学检查等各项过程性的管理。

（三）规范教育实习管理重点环节管理

1.进一步规范实习管理制度

及时修订并出台了《广东江门幼儿师范高等专科学校实习管理规

定》，编制了最新的实习管理制度汇编，确保实习管理工作落地有效。

2.进一步强化实习过程管理

加强实习指导教师和学生对《规定》的学习与宣传，适时召开实

习和岗位实习动员大会，提高其认识，并加强了过程的管理以及过程

材料的收集和整理。

（四）规范教材审核与使用的过程管理

1.进一步规范教材管理制度

坚持贯彻“学校党委对学校教材工作负总责”要求，并成立了“广

东江门幼儿师范高等专科学校境外原版教材选用管理工作领导小组”、

“广东江门幼儿师范高等专科学校教材审查委员会”，修订并出台了

《广东江门幼儿师范高等专科学校教材选用与管理办法》，制订并出

台了《广东江门幼儿师范高等专科学校境外原版教材选用管理办法》，

切实做好我校教材审查工作。

2.进一步加强教材专项检查

学校全面开展了教材的选用、审核等流程，对发现的材料不全、

缺少必要的研究记录以及审核签字等问题进行了整改，总结梳理了在

管理过程中的不足，并进行了完善。
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3.进一步提升规划教材选用

我校已经对各专业选用的教材进行了检查，针对使用国家规划教

材比例偏低、教材内容陈旧等问题进行了更改，已经责令各学院，在

今后的教材选用中，选用十四五规划教材。

（五）规范学籍管理的制度与过程管理

1.进一步完善了学籍管理制度

根据《普通高校学生管理规定》（教育部令 41 号）及相关法律

规章，结合学校教育教学工作实际，修订并出台了《广东江门幼儿师

范高等专科学校学生学籍管理规定》，并增加了高职扩招等不同类型

学生制定转专业、转学等，内容更加规范、细化。

2.进一步规范学籍过程管理

制定并出台了《广东江门幼儿师范高等专科学校毕业资格审查办

法》，修订了转专业、学籍异动、毕业证书、退学等管理办法，规范

了审批流程和审批负责人，进一步加强了过程行的管理。

（六）规范劳动教育的课程设置与实践

1.进一步加强了劳动课程设置

本次人才培养方案修订中，将劳动教育添加为必修课程，并融入

公共基础课、专业课的实践教学过程中，进一步提升了劳动教育的课

程设置与管理。

2.进一步规范了劳动教育管理

学校提升了对劳动教育工作的重视，建立并规范了劳动教育规章

制度，组建了劳动教育专业师资队伍，根据劳动教育内容对专业教师
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进行了培训；同时学校为了确保劳动教育开展的实效，打造了实践场

所，并拨付了专项经费，以确保劳动素质教育,合理构筑学生素质结

构。

3.进一步开展了劳动主题教育

由学工部牵头，坚持劳动教育融入校园文化，常态化开展劳动榜

样进校园、精品课程评选、劳动技能大赛等劳动主题教育活动，进一

步深化新时代大学生劳动素养教育。

4.进一步完善了劳动教育评价

学校以推行大学生素质教育证书为依托，按照德智体美劳五个方

面重构学生综合素质评价体系。一是把劳动教育课程及实践活动开展

情况作为学生综合素养评价的重要内容，纳入学生综合素质测评档案、

成长档案，提升劳动教育在综合素质评价中的分值权重，并作为评优

评先、升本、就业的重要参考。二是建立劳动教育监测机制。引入第

三方教育数据咨询和评估机构，对学院劳动教育从制度文件、实施过

程到实施效果进行全面监测、评估和反馈，形成闭环效应。

五、存在问题

（一）人才培养方案应有待进一步优化

检查发现，虽然各专业已经按照师范专业认证标准设置人才培养

方案，但由于专业人才社会需求的论证不充分，导致了专业人才培养

目标与专业定位不明确、课程体系有待完善，对培养目标支撑不够、

师范生实践能力不强等问题依旧存在。
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（二）教学质量监控体系有待进一步优化

虽然学校出台了部分教学质量监控的相关制度，也高度重视教学

质量，但因学校机构建制不够健全，专职监控管理人员数量不足，导

致了教学质量监控体系不够完善，存在着监控的结果不到位、不全面、

不充分等问题。

（三）劳动教育实践能力有待进一步提升

虽然学校高度重视大学生的劳动教育，但受到学校场地、师资力

量和教学资源等因素的影响，开展的校内外社会实践、公益服务项目

数量等不足，真正发挥其实践能力的作用还需进一步提升。

六、整改措施

(一)进一步优化人才培养方案

一是学校以师范专业认证为学校发展的契机，对照标准，加强各

专业负责人、骨干教师的专项培训，提高师范专业认证的认识。二是

加大对专业人才的社会需求调研，修订、优化人才培养目标，人才培

养体系，课程体系设置，以形成符合认证要求的人才培养方案。

（二）进一步健全教学质量监控体系

建立健全教学质量评价体系、强化教学过程的监控、建立反馈机

制、加强教学资源的建设和管理以及建立教学质量持续改进的长效机

制等，确保其适应教育发展的新需求和新挑战。同时，加强与其他高

校的交流与合作，学习借鉴先进的教学经验和管理模式，推动教学质

量的持续提升。
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